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. Organizacja Domu Pomocy Spolecznej

1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12.12.2006r. nr WPS.VI1.9012-AMi/102/2006 zezwalajacej
Powiatowi Sg¢polenskiemu na prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla 75 o0sob
przewlekle psychicznie chorych.

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Sepolenskiego, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka zapewnia calodobowa
opieke $wiadczac ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu.

Aktem prawnym regulujagcym cele i zadania, prawa i obowigzki Mieszkancow, organizacje
1 zasady dziatania Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu zatwierdzony
Uchwata Rady Powiatu w S¢polnie Krajenskim nr XLI/211/2018 z  dnia
26 stycznia 2018r.

Strukturg¢ organizacyjng 1 szczegétowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej
w  Suchorgczku  okresla  Regulamin  Organizacyjny  zatwierdzony = Uchwalg
Nr 91/224/2018 Zarzadu Powiatu w S¢polnie Krajenskim z dnia 17.05. 2018r. W dokumencie
tym okreslony jest zakres i1 poziom §wiadczonych ustug, szczegdtowy zakres zadan, struktura
organizacyjna, zakres dziatan komorek organizacyjnych oraz sposob skladania skarg
1 wnioskow.

Dom Pomocy Spotecznej dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie

domdéw pomocy spotecznej i ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego.



2. Obiekty budowlane, teren zakladu

Obiekty budowlane sg utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno -budowlanymi.
Okresowe przeglady i1 kontrole stanu technicznego obiektow, przeglady instalacji gazowych,
kominowych, wentylacyjnych, odgromowych i elektrycznych dokonywane sg terminowo,
a wyniki odnotowywane w ksigzkach obiektu budowlanego. Ksigzka obiektu budowlanego
prowadzona jest oddzielnie dla kazdego budynku. Zapisy dokonywane sa na biezaco przez
kierownika dzialu administracyjno — gospodarczego. Dom posiada 12 ksigzek obiektow
budowlanych. Teren Domu obejmuje 6,7696 ha z parkiem o powierzchni 3,1046 ha. Park
zachowany jest w swoich dawnych granicach i o czytelnej kompozycji przestrzennej. Rosng tu
lipy drobnolistne, dgby szyputkowe, brzozy brodawkowate, wierzby ptaczace i wiele innych
gatunkéw, a takze liczne okazy pomnikowe. Patac wraz z parkiem sg wpisane do rejestru

zabytkow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Rys. 1. Patac-budynek gtowny



Rys. 2. Teren zabytkowego parku z pomnikami przyrody

3. Przeglady obiektu

Budynki posiadajg aktualne przeglady techniczne. W 2018r dokonano nastgpujacych
przegladow:

kontrola okresowa pigcioletnia obiektow (protokoty od nr 1-7/DPS/2014 z dnia 24-08-
2014r.( termin nastepnej kontroli sierpien 2019r);

kontrola okresowa roczna obiektow w tym instalacji stuzacej ochronie §rodowiska
(protokoty od nr 1-6/DPS/2018 z dnia 29.11.2018r ( termin nastepnej kontroli listopad
2019r);

przewodéw kominowych, dymowych oraz grawitacyjnych przewodéw spalinowych
1 wentylacyjnych protokoty od nr 548188 do 5481901 547171 z dnia 08.08.2018r.
(termin nastepnych przegladow sierpien 2019r;

kottéw olejowych Viessman, protokoty od nr 51/K/2018 do 55/K/2018 z dnia
03.07.2018r ( termin kolejnych przegladow lipiec 2019r);

przeglady urzadzen ci$nieniowych Reflex ( kottownie ) pozwolenie Urzad Dozoru na
eksploatacj¢ do dnia 31.03.2022r;

przeglady kottéw parowych pozwolenie na eksploatacje bezterminowe;

przeglad zbiornikoOw bezcisnieniowych — materiatow ciektych zapalnych, data badania

- 06.04.2005r, data dopuszczenia do eksploatacji bezterminowo;



- instalacji gazowej 1 przyboréw gazowych wykonano dnia 04.12.2018, protokot
nr 1/2018, data kolejnego przegladu grudzien 2019r ;

- przeglady i legalizacja gasnic wykonano listopad 2018t (termin nast¢pnych przegladow
2019r);

- przeglady 1 badania hydrantow zewnetrznych i wewngtrznych, wykonano dnia
27.04.2018r. (kolejne badanie roczne maj 2019r);

- ci$nieniowe wezy HW-25z dnia 20.02.2019r nastepna proba luty 2024r.;

- co miesigc wykonywana jest konserwacja i przeglad windy towarowej. Decyzja
dopuszczenia Urzedu Dozoru Technicznego z dnia 26.09.2016, termin kolejnego
dopuszczenia wrzesien 2019r ;

- co miesigc wykonywana jest konserwacja i przeglad windy osobowej. Decyzja
dopuszczenia Urzgdu Dozoru Technicznego z dnia 17.09.2018r termin kolejnego
dopuszczenia wrzesien 2020r;

- protokdt z pomiardw oswietlenia ewakuacyjnego wykonano dnia 03.11.2018r protokét
RAP-00-46-2018, termin kolejnych pomiaréw listopad 2019r;

- system oddymiania wykonano dnia 23.06.2018r protokot nr 27/06/2018 (nowa czg$é
budynku gtownego z sitownikiem napowietrzania), termin kolejnego przegladu
czerwiec 2019r;

- system oddymiania wykonano 23.06.2018r protokét nr 28/06/2018 (stara czes$¢
budynku gléwnego), termin kolejnego przegladu czerwiec 2019r;

- radiowy system wykrywania i sygnalizacji pozaru wykonano 23.06.2018r protokot nr
29/06/2018, termin kolejnego przegladu czerwiec 2019r;

- kontrola systemu monitorowania alarméw wykonywana raz w miesigcu;

- pomiary ochrony przeciwpozarowej (zabezpieczenia réznic pragdowe ), badanie ochrony
przed pozarem przez samoczynne wylaczanie, badanie rezystencji 1 izolacji obwodow
TN-C, TN-S, badanie stanu instalacji odgromowej 1 uzioméw protokét RAP-0080-
2015r z pazdziernika 2015r., termin kolejnych pomiaréw pazdziernik 2020r;

- przewodowy system przywolawczy Sigma kontrola 23.06.2018r protokot nr 30/06/2018

nastepny przeglad czerwiec 2019r oraz we wlasnym zakresie raz na dwa miesigce.

W lipcu 2018r. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji

z dnia 07.06.2010r. odbyt si¢ praktyczny sprawdzian organizacji oraz warunkoéw ewakuacji.



4. Pomieszczenia pracy i organizacja stanowisk

Pomieszczenia pracy spetlniaja wymagania kubaturowo-przestrzenne okreslone
w przepisach, zapewniono o$wietlenie $wiattem naturalnym 1 sztucznym, ogrzewanie oraz
odpowiednig wentylacj¢. Pokrycia $cian, stropy, posadzki odpowiadaja  wymaganiom
przepisow w tym zakresie. Pomieszczenia utrzymywane sg w czystosci 1 porzadku.
Przeprowadzane sg ich okresowe remonty i konserwacje. Podlogi w pomieszczeniach sg
stabilne, rowne, nie §liskie, niepylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze tatwe do
utrzymania w czystosci.

Stanowiska pracy sa urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci.
Wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni stanowisk pracy zapewniaja
pracownikom swobod¢ ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bezpieczny

I uwzgledniajg wymagania ergonomii.

5. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw

5.1 Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy

Ryzyko zawodowe zostato zidentyfikowane i ocenione dla wszystkich stanowisk pracy
zgodnie z wymaganiami. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z poziomem ryzyka
zawodowego. Obecnie ryzyko oszacowano jako mate. Ocene ryzyka zawodowego

zaktualizowano o czynniki biologiczne.

5.2 Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy sa kierowani na badania lekarskie wstepne, okresowe 1 kontrolne
na podstawie skierowania z zakladu pracy. Badania profilaktyczne do w roku 2018 byty
przeprowadzane przez Centrum Medyczne SPAMED s.j. Kuczynscy i Wspdlnicy realizujacy
ustugi medyczne w Sepolnie Krajenskim na zasadach okreslonych w umowie o §wiadczeniu
ushug.
5.3 Napoje profilaktyczne

Napoje profilaktyczne wydawane sg pracownikom zgodnie z wynikajacg potrzeba, przy

warunkach do tego upowazniajacych na zasadach okreslonych w zarzadzeniu wewngtrznym.



5.4 Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia 1 urzadzenia higieniczno-sanitarne spelniaja wymagania zawarte
w Zataczniku do Rozporzadzenia MPiPS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogolnych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku posiada jadalnie

dla pracownikoéw, wydzielong palarni¢ oraz szatni¢ osobng dla me¢zczyzn i kobiet.

5.5 Srodki higieny osobistej.

Srodki higieny osobistej przydzielane sa wg potrzeb. Pranie odziezy roboczej odbywa

si¢ w pralni zaktadowej wg potrzeb.

5.6 Srodki do udzielania pierwszej pomocy

Pomieszczenia pracy tj. gabinet medycznej pomocy doraznej, kuchnia, pralnia, biuro,
pomieszczenie do terapii zajgciowej, warsztat rzemie$lnika sg wyposazone w apteczki
zawierajace odpowiednie srodki do udzielania pierwszej pomocy. Ponadto w pomieszczenia te
sg zaopatrzone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Z uwagi na charakter placowki,
pierwszej pomocy udzielaja pielggniarki dyzurujace a takze osoby przeszkolone w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

Pracownikom udostgpniona zostata informacja o osobach uprawnionych

do udzielania pierwszej pomocy oraz ewakuacji.

5.7 Srodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze

Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze wydawane

sg nieodptatnie pracownikom na podstawie zarzadzenia wewnetrznego.

6. Kontrole zewnetrzne organéw nadzoru
W 2018r. kontrole zewngtrzne byty dokonywane przez nastgpujace instytucje kontrolujace:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Kr. z siedzibg w Wiecborku w dniu
26.03.2018r w zakresie zapewnienia bezpiecznego przechowywania $rodkow

pienig¢znych 1 przedmiotéw wartosciowych Mieszkancéw Domu;



b)

d)

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy w dniu 08.06.2018r.
w zakresie zagadnien higieny komunalnej ( sprawdzenie utrzymania biezacego stanu
higieniczno-sanitarnego 1 technicznego w obiekcie, postgpowanie z odpadami
medycznymi i komunalnymi, postepowanie z biclizng oraz przestrzeganic zapisoOw
ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych),

kontrola S¢dziego Sadu Rejonowego w Tucholi dnia 26.11.2018r dotyczaca legalnosci
przyjecia i przebywania osob z zaburzeniami psychicznymi w Domu Pomocy
Spotecznej, przestrzegania praw 1 warunkow w jakich te osoby przebywaja,
dokumentacji medycznej dotyczacej stosowania przymusu bezposredniego oraz
dokumentacji w zatatwianiu skarg i wnioskdw 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
Wojewddzki Inspektor Ochrony Ro$lin i1 Nasiennictwa w Bydgoszczy w dniu
14.09.2018r w zakresie oznakowania i zdrowotnosci ziemniakow,

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy w dniu 12.12.2018r.

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



1. Charakterystyka Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Suchoraczku
W Domu Pomocy Spolecznej w Suchoraczku przebywaja osoby, ktére stanowig bardzo
zréznicowang spotecznos¢ pod wzgledem wiekowym, kulturowym, zdrowotnym
i sSrodowiskowym. Na dzien 31.12.2018r. przebywalo lacznie 74 mezczyzn przewlekle

psychicznie chorych.
1. Sytuacja prawna

e Na dzien 31 grudnia 2018r. w Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgczku
zamieszkiwato 74 Mieszkancow.

e W ciagu catego 2018r. zostaty przyjetych 5 0s6b a 6 0s6b zmarto.

e Na swdj wniosek przebywato 35 0sob;

e nawniosek przedstawiciela ustawowego (opiekuna prawnego) 24 osoby;

e namocy orzeczenia sadu — 15 osob.

e Calkowicie ubezwtasnowolnionych Mieszkancow byto 40 osob, a czgsciowo 12 osob.

e Ubezwlasnowolnieni, dla ktorych opiekunem jest rodzina byto 24 0soby;

e Ubezwlasnowolnieni, dla ktorych opiekunem jest pracownik DPS byto 24 osoby;

e Ubezwlasnowolnieni, dla ktérych opiekunem jest kurator zawodowy byty 2 osoby;

e Ubezwlasnowolnieni, dla ktorych opiekunem jest osoba obca- 2 osoby.

Stan prawny Mieszkancow

22 osoby

B Mieszkancy posiadajacy petnie
praw

B Mieszkarcy czesciowo
ubezwtansowolnieni

12 oséb
Mieszkancy catkowicie

ubezwtasnowolnieni
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Na tzw. ,,starych zasadach” — skierowanych przed 01.01.2004r. zamieszkiwato na 31.12.2018r.

- 35 Mieszkancéw (utrzymywanych z dotacji od Wojewody i1 witasnej odptatnosci w wysokosci

70% $wiadczenia Mieszkanca) oraz 39 Mieszkancow na tzw. ,,nowych zasadach” (z peina

odptatnoscig do wysokosci miesigcznego kosztu utrzymania).

Tabela nr 1 przedstawia miasta i gminy, ktore skierowaty Mieszkancéw do Domu Pomocy
Spotecznej w Suchoraczku po 01.01.2004r.—stan na 31.12.2018r.

Tabela nr 1

Miasto lub gmina kierujaca

Tlo$¢ oséb

Bydgoszcz

18

Nakto n/ Notecig

Ptoskinia

Sepolno Krajenskie

Szubin

Sliwice

Wigcbork

Osielsko

Mrocza

Czersk

Zlotow

Koronowo

N I S S N = S Y B = V)

RAZEM

w
©
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Ztotow
3%

Koronowo
Czersk 3%
5%

Osielsko
3%

Wiecbork
10%

Bydgoszcz
46%

Szubin
13%

Sepdlno Krajeriskie
2%

Nakto n/ Notecig
Ptoskinia 8%

2%

Miasto lub gmina kierujagca Mieszkancow
po 01.01.2004.

Najwiece] Mieszkancow na tzw ,,nowych zasadach’’ zostato skierowanych przez miasto

Bydgoszcz, z naszego powiatu natomiast przez gming Wigcbork.
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2. Sytuacja finansowa

Mieszkancy naszej placowki to osoby dysponujace wlasnym dochodem w postaci swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego, badZ z pomocy spolecznej. Ponizej zrodta dochoddéw zostaly

przedstawione w tabeli nr 2.

Tabela nr 2

Zrédlo dochodéw Mieszkaricéw Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgezku stan na 31.12.2018r.

Zrédlo dochodéw Emerytura, renta, renta socjalna Zasilek staly
Ilos¢ osob 61 13
% 82,44 17,56

Wigkszos¢ Mieszkancoéw (61 0S6b) otrzymywalo $wiadczenia z Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a 13 Mieszkancow

otrzymywato $wiadczenie z pomocy spolecznej w postaci zasitku statego.

Zr6dto dochodéw Mieszkarnca

zasitek staty
13 oséb

sSwaidczenie
rentowe i
emerytalne
61 osob
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3. Struktura wiekowa

Strukture wiekowa Mieszkancow obrazuje ponizsza tabela nr 3.

Tabela nr 3
Wiek Mieszkancow stan na 31.12.2018r.
Mie;/zvllzl:'lcéw Ogolem

19-40 6
41-60 33
61-64 13
65-74 18
75-79 2

80 i powyzej 2
Razem 74

Struktura wiekowa

80 i powyzej

65-74 2 osoby
24%

41-60
33 osoby



4. Stan zdrowia

Mieszkancy Domu to osoby z takimi schorzeniami jak:

schizofrenia, jej odmiany i stany (43 osoby) , jest to najwi¢kszy procent schorzen

obejmujacy schizofreni¢ paranoidalng, defektu, przewlekla, stad tez wlasnie taki profil

Domu;

uposledzenie umystowe (7 oséb);

organiczne zaburzenia osobowosci (7 osob);
Zespot zaleznosci alkoholowej (6 0sob);

Zespot psychoorganiczny otepienny (4 osoby);

zaburzenia depresyjne (2 osoby);

encefalopatia (2 osoby);

zaburzenia omamowo-urojeniowe (1 osoba);

charakteropatia (1 osoba);
autyzm (1 osoba),

zespot amnestyczny (1 osoba).

Wystepuja takze inne choroby wspéttowarzyszace jak : choroby wieku starczego (otepienie,

miazdzyca), cukrzyca, nadci$nienie tetnicze, nowotwory, POCHP, WZW, HCV, Parkinsonizm,

choroba Alzhaimera, gluchoniemota, stany po udarze moézgu, owrzodzenia podudzi, stan po

amputacji konczyn.

M schizofrenia i jej odmiany

B uposledzenie umystowe

I organiczne zaburzenia osobowosci
zespot zaleznosci alkoholowej

M zespodt psychoorganiczny otepienny

M zaburzenia depresyjne

B encefalopatia

M zaburzenia omamowo-urojeniowe

B charakteropatia

H autyzm

W zespot amnestyczny
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5. Sprawnos¢ fizyczna Mieszkancow

Mieszkancy Domu to osoby wymagajace wsparcia i opieki ~w  codziennym
funkcjonowaniu. Ich sprawno$¢ fizyczna jest zréznicowana. W tabeli 4 przedstawione zostaty

stopnie sprawnosci Mieszkancow pod wzgledem zdolnos$ci do poruszania sig.

Tabela nr 4

Stopien sprawnosci Mieszkarnicéw wg zdolnosci poruszania sie (Stan na 31.12.2018r.)

Stopien sprawnosci Hos¢
t6zko 1
wozek inwalidzki 2
balkonik 6
kule 2
sprawni fizycznie 63
Razem 74

Stopien sprawnosci Mieszkancow wg
zdolnosci poruszania sie

M osoba lezaca -1 osoba

M poruszajace sie na wozku
inwalidzkim-2 osoby

M poruszajace sie przy pomocy
balkonika- 6 os6b

poruszajace sie przy pomocy kuli,
laski-2 osoby

M sprawni fizycznie- 63 osoby

Najwiecej Mieszkancow byto sprawnych fizycznie - 63 osoby, 1 osoba lezagca, 2 osoby
poruszaly si¢ na wozku inwalidzkim, dwie osoby poruszaty si¢ przy pomocy Kul, sze$¢ osob

przy pomocy balkonika.
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I1l. Zakres uslug zaspokajajacych potrzeby Mieszkancéow

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze
I wspomagajace na poziomie obowigzujgcego standardu w zakresie i formach wynikajacych

Z indywidualnych potrzeb Mieszkancow.

Misja domu jest wiec motto:
» Nie wystarczy by¢ szczesSliwym , trzeba jeszcze by inni byli szczesSliwi”’

(J. Renard)

W Domu Pomocy Spotecznej w Suchoragczku  kazdy Mieszkaniec traktowany
jest indywidualnie i w taki sposob przygotowany jest wobec niego plan pracy. Wspdlnie
z Mieszkancem wyznaczany jest cel, ktory zapisany jest w planie wspierania tworzonym przez
zespot terapeutyczno-opiekunczy. Dobrze skonstruowany plan jest narzedziem aktywizujacym
mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem jego dziatan, sprawia, ze czuje si¢ on
potrzebny. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile to mozliwe, wybrany przez Mieszkanca, ma
za zadanie, opierajac si¢ na zaufaniu podopiecznego, zdobytym doswiadczeniu, poswiecac
wiele czasu podopiecznemu, motywowac do udziatu w zajeciach aktywizujacych, przedstawiac¢
ciagle nowe, zroznicowane oferty. W doborze tych zajg¢ stara si¢ uwzgledni¢ zaréwno
mozliwo$ci, umiejetnosci jak 1 oczekiwania Mieszkanca. Uczestniczenie w zajeciach
terapeutycznych umozliwia podopiecznym poprawienie sprawnosci psychofizycznej oraz
spoteczne;.

Wszyscy Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku sg otoczeni atmosfera
zyczliwosci, zrozumienia , akceptacji przez personel. Organizacja 1 zakres ustug Domu Pomocy
Spotecznej uwzglednia wolnos¢, godnos¢, intymnos¢ 1 poczucie bezpieczenstwa Mieszkanca
Domu. Praca w Domu przebiega tak, aby kazdy Mieszkaniec traktowal ten Dom jak wlasny
a pracownikow i wspotmieszkancow jak cztonkow rodziny.

Mieszkancy wspoldecydujg o sprawach Domu. Wszelkie zmiany dokonywane w Domu
omawiane sg podczas spotkan Spotecznosci Mieszkancéw. Dziatajacy Samorzad Mieszkancow
jest partnerem dyrekcji Domu, ktory opiniuje wszelkie istotne sprawy funkcjonowania Domu
oraz jego Mieszkancow. Wszelkie sugestie , potrzeby, spostrzezenia Mieszkancow
I pracownikow zglaszane sg na codziennych Spotkaniach Matych grup o godz. 8.00 oraz co
cztery miesigce na Spotkaniach Spotecznosci Terapeutycznej wraz z wyborem Samorzadu

Mieszkancow.
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Spotecznos¢ Terapeutyczna Domu, w skiad ktérej wchodzg zaréwno Mieszkancy jak
I pracownicy Domu dziatla na zasadach otwartej komunikacji tworzacej demokratyczne
stosunki na wszystkich poziomach funkcjonowania, wtasng dziatalno$¢ opiera na zasadach
wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci za realizowane cele.

Zakres opieki i ustug $wiadczonych na rzecz Mieszkancow dostosowany jest do ich
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci finansowo-
organizacyjnych Domu .

Codziennie w Domu z prowadzone sg przez opiekundw, pielggniarki i terapeutow zajecia
aktywizujace, ktore odbywaja si¢ w pomieszczeniach do terapii i rehabilitacji, pokojach

dziennego pobytu oraz na pokojach mieszkalnych a w okresie letnim takze na tarasie i w parku.

1. Terapia zajeciowa oraz zajecia z rehabilitacji spolecznej

O sprawno$¢ intelektualng Mieszkancoéw w Domu dba si¢ przede wszystkim za pomocg terapii
zajeciowej. Biorac pod uwage stopien aktywnosci Mieszkancéw, samopoczucie Mieszkanca
i stan jego zdrowia w 2018r. wyrdzniaty si¢ dwie podstawowe grupy form terapii:
- formy audytoryjne, czyli takie, w ktorych Mieszkancy sg uczestnikami, widzami,
biernymi odbiorcami;
- formy aktywizujace, czyli takie, w ktorych Mieszkancy aktywnie uczestnicza
W zajeciach terapeutycznych.
Instruktorzy terapii zajeciowej (2 osoby) prowadzili zajecia od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.00 do 17.00. w pomieszczeniach do terapii (3 pomieszczenia do terapii).

Na w/w zajeciach proponowane byly takie metody i techniki jak :

1. Arteterapia — terapia przez sztukg.
a) plastykoterapia — rysunek (kredki, otowek, wegiel, pastele), malarstwo (plakatowe,
olejne, na szkle, akrylowe), rzezba, sztuka uzytkowa, wycinanki, wydzieranki,
b) esteroterapia — kontakt z przyroda;
c) ozdobnictwo i dekoratorstwo — dekoracje $wigteczne i okoliczno$ciowe, uktadanie
kompozycji kwiatowych, owocowych i z darow natury.
2. Ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zaj¢cia manualne. Stosowane metody:
a) zajecia manualne: - plastelina, modelina, glina, masa solna, masa papierowa, , odlewy

gipsowe;
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b) ogrodnictwo — sadzenie, kopanie, sianie, prace porzadkowe,

c) papieroplastyka - origami — ozdoby z papieru, bibuty, brystolu;

d) dziewiarstwo — szydetkowanie, robienie na drutach, wyklejanki z wtoczki;

e) hafciarstwo — hafty richelieu, krzyzykowy, regionalny,

f) tkactwo — tkanie na ramkach.

3. Socjoterapia — czyli spedzanie wolnego czasu, rozwigzywanie trudnosci zyciowych.
Stosowane metody:
a) ludoterapia — terapia zabawg;
b) rekreacja — spacery, wypoczynek na tonie natury (silwoterapia), tance, gry i zabawy
zespolowe, zwiedzanie;
C) trening umiejetnosci spotecznych — prowadzenie rozmow, rozwigzywanie problemow
w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,;
d) nauka czynnosci dnia codziennego.
4. Biblioterapia:

a) kulturoterapia;

b) czytelnictwo — udziat w zajeciach czynny, gdy mieszkaniec czyta sam i bierny, czytanie
mieszkancowi przez instruktora oraz stuchanie powiesci w radiu

c) dyskusje i wymiana mysli i pogladéw na temat przeczytanej ksigzki lub artykutu z prasy
6. Gastroterapia:

Zajgcia te oparte na nastepujacych metodach: wyktadzie, pogadance, dyskusji, opisywaniu,
samodzielnej pracy — metodzie praktycznej, pokazie, wyjasnianiu, rozwijaniu umiejetnoscei,
instruktazu, metodzie wzrokowej, metodzie stuchowej, metodzie dotykowej, metodzie
smakowej, metodzie wechowej. Maja one rozwija¢ zdolnos$ci ksztatcenia i doskonalenia strony
manualnej i intelektualnej.

O aktywno$¢ Mieszkancow poprzez zajecia z rehabilitacji  spotecznej dbal codziennie
takze pozostaly personel Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego Domu ( opiekunki
i pielegniarki) prowadzac zajecia na pokojach dziennego pobytu, w pokojach Mieszkancow
oraz na zewnatrz Domu. Zajecia z rehabilitacji spotecznej mialy na celu poprawe

funkcjonowania spotecznego Mieszkancéw Domu, szczegdlnie w zakresie :

a) wyrabiania zaradnos$ci 0sobistej;
b) pobudzenia aktywnos$ci spotecznej;

C) wyrabiania umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.
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W 2018r. odbywaty si¢ takze zajecia:

1. W kuchni terapeutycznej, ktore realizowane byly na terenie Domu poprzez :

Przygotowywanie prostych potraw.

Nauke podstawowych zasad dotyczacych nakrywania do stotu.

Estetyke podawania potraw, postugiwania si¢ sztu¢cami.

Zasady prawidlowego zywienia.

Wykonywanie prac pomocniczych w kuchni terapeutyczne;j.
Przygotowywanie potraw na imprezy okolicznosciowe dla Mieszkancow

(ciasta, satatki, suréwki itp.).

Nauke obstugi sprzetu gospodarstwa domowego.

2. ogrodniczo — przyrodnicze, ktore realizowane byty na terenie Domu poprzez:

Prace porzadkowe wokét Domu, na rabatach ,w warzywniku.

Prace w ogrodku przydomowym.

Rozwijanie zainteresowan przyroda.

Wycieczki do lasu na grzyby, jagody

Nauke odpowiedzialno$ci za utrzymanie porzadku w ogrodzie i dbanie
0 ro$lin pielenie, podlewanie itp.).

Dokarmianie zwierzat zimga.

Opieke nad kacikiem zoologicznym ( papuzki, rybki akwariowe, z6tw).
Opieke nad kwiatami doniczkowymi.
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Rys. 5. Zajecia w przydomowym ogrodku

rekodzielnicze, ktore realizowane byly na pokojach dziennego pobytu i w pokojach

mieszkalnych poprzez:

Dziewiarstwo — szydetkowanie, robienie na drutach.

Hafciarstwo — Haft richelieu, gobelinowy, krzyzykowy, hafty regionalne.
Tkactwo — na ramkach, wyplatanie makram, breloczkow.

Zdobnictwo i dekoratorstwo — ikebana, dekoracje okolicznosciowe, zdobienie
réznych przedmiotow.

Wykonywanie elementéw dekoracyjnych do wystroju wnetrz.

zaj¢cia manualne, ktore realizowane byly na pokojach dziennego pobytu

i w pokojach mieszkalnych poprzez:

Malowanie farbkami, kredkami.

Zajecia plastyczne : modelina, masa solna, gips.
Zajecia w drewnie —rzezba, pirografia.

Uktadanie kompozycji z kwiatéw suszonych i zywych.

Prace z wikliny papierowej.

zajecia Swietlicowe, ktore realizowane byly na pokojach dziennego pobytu i w

pokojach mieszkalnych poprzez:

Rozwigzywanie krzyzowek.
Biblioterapi¢ (zajgcia z czytelnictwa prasy 1 ksigzek).
Gry planszowe, gre w karty.
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- Kinoterapi¢

- Muzykoterapig.

zajecia gospodarcze, ktore realizowane byty w pralni, obieralni warzyw, obejsciu

Domu poprzez:

- Pomoc w obieraniu warzyw i owocow.

- Drobne naprawy odziezy, przyszywanie guzikow.

- Dbato$¢ o odziez —uktadanie bielizny ,pomoc przy prasowaniu.

- Pomoc w utrzymaniu czystosci w jadalni.

- Dbato$¢ o groby zmartych Mieszkancow.

- Drobne prace porzadkowe wokdét Domu (np. grabienie lisci, zamiatanie
sciezek).

zajecia komputerowe, ktore realizowane byly poprzez:

- Stymulowanie rozwoju logicznego myslenia.

- Nauke pisania na klawiaturze komputerowe;.

- Wprowadzenie poj¢é, wiaczanie i wylaczanie komputera, ¢wiczenia w
sprawnym postugiwaniu si¢ myszka.

- Korzystanie z gier 1 programow edukacyjnych.

- Rysowanie na ekranie z wykorzystaniem otowka 1 pedzla oraz wypelnianie
kolorem konturow.

- Doskonalenie pisowni, liczenia oraz rozumienia pojgc.

- Gry zrecznosciowe 1 logiczne.

- Zapoznanie si¢ z obstugg skanera.

- Zapoznanie si¢ z obstuga programow antywirusowych.

- Naukeg obstlugi poczty elektroniczne;.

- Wyszukiwanie informacji w sieci Internet.

- Mozliwo$¢ porozumiewania si¢ w szybki bezptatny ze znajomymi, rodzing

zajgcia terapeutyczne, ktore realizowane byly poprzez majsterkowanie jak:
- Naprawe drobnego sprzetu.

- Dbatos¢ o sprzet RTV.

- Dbatos¢ o rowery.

- Zapoznanie si¢ z zagadnieniami elektroniki.
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10.

zajecia z nauki umiejetnosci czynnosci zycia codziennego, ktore prowadzone byty
w pokojach mieszkalnych i pozostatych pomieszczeniach Domu (np. pokoje
dziennego pobytu, tazienki, toalety realizowane poprzez:

- Nauke planowania i robienia zakupow.

- Dbato$¢ o czystos¢ 1 estetyke pokoi.

- Ksztattowanie okre§lonych sprawnosci.

- Wykonywanie elementéw dekoracyjnych do wystroju wnetrz.

- Trening higieny osobistej i estetyki spozywania positkow.

- Nabywanie umiejetnosci dostosowania wygladu zewngtrznego do potrzeb

sytuacji zyciowej i warunkow pogodowych.

Rys. 6.. Dekoracje wielkanocne wykonane przez Mieszkancow

spotkania z kapelanem , ktore odbywaty sie w $rody i niedziele -realizowane byty
w pomieszczeniu kultu religijnego oraz w pokojach mieszkalnych poprzez:

- Uczestnictwo w mszach §w. i innych nabozenstwach ( Droga Krzyzowa,
Gorzkie Zale, nabozenstwa majowe, nowenny itp.).

- Indywidualne rozmowy.

- Nauke piesni religijnych.

- Wspdlne ogladanie filmoéw o tematyce religijne;.

- Trening rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.
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Rys. 7. Koleda w Naszym Domu

11.  zajgcia z psychoterapii, ktore odbywaty si¢ w poniedziatki 1 czwartki w godzinach od
7.30 do 10.00 i realizowane byly w pokojach mieszkalnych oraz pokojach dziennego
pobytu przez zatrudnionego psychologa.

Cele czynnosci psychologicznych:

- poprawa stanu psychicznego Mieszkancow,

poglebianiu si¢ deficytdéw poznawczych oraz proba ich wyréwnywania,

proba skonfrontowania objawow choroby psychicznej z narracjg biograficzna
Mieszkancow,
- zapobieganie nawrotom choroby psychicznej,
- niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania,
- poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci,
- wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach w przebiegu leczenia oraz zycia
codziennego,
- wyzwalanie procesow tworczego dziatania,
- proba wyksztalcenia motywacji wewngtrznej u Mieszkanca oraz umiejetnosci
wykorzystywania swoich mozliwo$ci,
- rozwoj umiej¢tnosci interpersonalnych.
Porady psychologiczne byly w 2018r. stala formg pomocy. Program oddziatywan
terapeutycznych obejmowat w gléwnej mierze terapi¢ indywidualng. Wspomagat nowych

Mieszkancow w procesie adaptacyjnym, wspotpracowal z Mieszkancami na prosbe ich samych
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lub personelu Domu. Warunki rozmowy 1 kontaktu z Mieszkancami gwarantowaty poczucie
bezpieczenstwa, swobod¢ rozmowy i mozliwo$¢ pelnego skupienia si¢ na aktualnych

problemach.

2. Rehabilitacja

Pomieszczenie do rehabilitacji stanowi chlube naszej placowki, jest wyposazony
w nowoczesny sprzgt . Zajgcia prowadzone byty w 2018r. pod kierunkiem zatrudnionego
fizjoterapeuty byly to zajecia z kinezyterapii , ktore odbywaty si¢ poprzez codzienng poranng
gimnastyke, spacery, zajecia sportowo-rekreacyjne na sali gimnastycznej i na §wiezym
powietrzu ( gry zespotowe — siatkdbwka, pitka nozna ), podniesienie ogdlnej sprawnosci
fizyczne] odbywalo si¢ poprzez ¢wiczenia na Atlasie 8 — stanowiskowym oraz
przygotowywaniem do turniejow, olimpiad, spartakiad.

Istotng cze$¢ dziatu rehabilitacji stanowi gabinet fizykoterapii i hydroterapii, w ktérym
wykonuje si¢ zabiegi zlecone przez specjalistow w zakresie : wodolecznictwa ( kapiele
peretkowe), elektrolecznictwa ( jonoforeza, diadynamik, lampa Solux, laser ) i masazy.

W 2018 r. nasi Mieszkancy brali udziat w rehabilitacji grupowej i indywidualnej
(w tym przylézkowej). Systematycznie odbywaly si¢ przy muzyce grupowe c¢wiczenia
ogblnousprawniajace.

Latem Mieszkancy uczestniczyli w wycieczkach pieszych, rowerowych. Dom posiada

13 rowerdw.

—

Rys. 8. Turniej pitkarzykow w Toruniu Rys. 9. Wycieczka na sitownig plenerowq do
Wiecborka
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3. Zajecia kulturalno-o$wiatowe

Dom zatrudnia na peten etat instruktora ds. kulturalno-oswiatowych. Mieszkancom

w 2018r. proponowano réznorodne formy spedzania czasu wolnego, dostosowane do ich

sprawnosci fizycznej i umystowej. Nalezaty do nich mi¢dzy innymi:

spotkania towarzyskie;

zapewnienie z korzystania z prasy codziennej oraz z biblioteki;

gry i zabawy stolikowe;

wyjscia i wyjazdy do miejsc kultury (kino, teatr);

odwiedziny dzieci i mlodziezy szkot i przedszkoli oraz stowarzyszen;
spotkania z seniorami miasta Wigcbork, klubami seniora;

spotkania z Mieszkancami innych Doméw Pomocy Spotecznej;

wieczorki taneczne;,

organizowanie imprez okoliczno$ciowych (np. majowka, mikotajki, topienie
marzanny);

zajecia intelektualne poprawiajace sprawnos$¢ umystowa Mieszkancow.

Rys. 10. Piknik Przyjazni w Wiecborku
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Rys. 11. Seans filmowy w kinie w Bydgoszczy
Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych prowadzi zajecia indywidualnie lub grupowo. Stuchanie
muzyki klasycznej dziala na Mieszkancoéw uspokajajaco i1 rozluzniajagco. Z kolei muzyka
rozrywkowa wptywa aktywizujgco, animujac do tafnczenia 1 Spiewania. Mieszkancow
stosunkowo fatwo jest zacheci¢ do samodzielnego muzykowania. Uzywajg przy tym glownie
instrumentow perkusyjnych jak : grzechotki, makarasy , bgbenki, ustne harmonijki. Niektorzy

uczg si¢ gra¢ na akordeonie, gitarze, perkusji.
pra—

Ih"

Rys. 12. Majéwka w Naszym Domu
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Waznym aspektem oferty kulturalnej Domu jest dziatalnos$¢ zespotu muzycznego pod nazwa
,,Czadersi”. Instruktor organizuje czas wolny Mieszkancom pobudzajac i motywujac ich do
tworczej aktywnos$ci. Wystepy zespolu stanowig punkt artystyczny wielu uroczystosci
odbywajacych si¢ kazdego roku w Naszym Domu: np. Dzien Kobiet, Dzien Pracownika
Socjalnego, Spotkania Rodzinne, Jasetka Bozonarodzeniowa. Oprécz tych wystepow
Mieszkancy maja mozliwos¢ zaprezentowania wlasnej tworczosci artystycznej poza Domem
uczestniczac w réoznorodnych imprezach i przegladach artystycznych, konkursach muzycznych
1 innych uroczysto$ciach kulturalno-o$wiatowych. Mieszkancy pod kierunkiem instruktora
prowadza takze kronike Domu , w ktorej zapisuja wazne wydarzenia, zataczaja fotografie

I wycinki z gazet.

¥ /
B
.
-

(
—

Rys. 13. Wystep zespolu Czadersi na ,,Spotkaniach Rodzinnych”

Dom umozliwia organizacj¢ imienin , urodzin , okazjonalnych rocznic ( np. rocznica pobytu
W Naszym Domu ) Mieszkancom wg ich uznania i potrzeb. Uroczystos$ci odbywaja si¢ o godz.
11.00 w kawiarni lub na jadalni. Zaproszeni goscie to nie tylko wspotmieszkancy i1 pracownicy
Domu, ale takze rodziny Mieszkancow , przyjaciele, znajomi ze srodowiska 1 z innych Domow

Pomocy Spoteczne;.
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Rys. 14 i 15. Urodziny i imieniny Mieszkancow

Ponadto Nasi Mieszkancy w 2018r. brali udzial w nastgpujacych imprezach i wyjazdach

zorganizowanych przez Nasz Dom jak i przez zaprzyjaznione placowki:

- Przeglad Koled w Kosciele Parafialnym w Wigcborku (7 stycznia);

- Zabawa Karnawatowa (17 stycznia);

- Zabawy Karnawatowe w DPS Chlebno (24 stycznia) i w DPS Debno (1 lutego);

- 1l Miedzypokoleniowy Bal Karnawatlowy w LO w Wiecborku (2 lutego);

- Zabawa walentynkowa z udzialem zaprzyjaznionych Doméw Pomocy Spotecznej
I wladz samorzadowych (zabawa odbyta si¢ w §wietlicy wiejskiej w Suchorgczku dnia
13 lutego);

- Turniej ,,Pitkarzyki stotowe” w SDS Torun (15 lutego);

-, Thusty Czwartek’’ z pieczeniem paczkéw;

- Wystep z okazji Dnia Kobiet;

- Przywitanie wiosny z topnieniem Marzanny - w Wigcborku (21 marca);

- Konkurs na najtadniejszy stroik wielkanocny;

- Uroczyste §wiecenie potraw w Wielkg Sobote;

- Wyjazd na Targi Ogrodniczo-Rolnicze do Sypniewa (29 kwietnia);
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Rys. 16. Targi Ogrodniczo-Rolnicze w Sypniewie Rys. 17. Piknik w Braniczu

Piknik w stadninie koni w Braniczu (11 maja);

Festiwal Osob Niepetnosprawnych ,,Spotkanie u matki” w Goérce Klasztornej —
(25 maja);

,Majowka”- zaproszono Dom Pomocy Spotecznej w Chlebnie oraz Dom Pomocy
Spotecznej Dla Dzieci i Mlodziezy w Kamieniu Krajenskim (29 maja);

Piknik Integracyjny w DPS dla Dzieci i Mlodziezy w Kamieniu Kr. (28 maja) ;
Wystep orkiestry detej Strazy Pozarnej z Wigcborka (2 czerwca);

Festyn Rodzinny w Szkole Podstawowej w Peperzynie (10 czerwca);

Wycieczka do Mielna oraz do ogrodow Hortulus w Dobrzycy (11 czerwca);

IIT Festiwal Piosenki Turystycznej w Wigcborku. Zespdt Czadersi zajagt 11 miejsce
(12 czerwca);

Konkurs ,,Twoja Twarz brzmi Znajomo” w DPS w Grudzigdzu (20 czerwca);
Spotkanie z przedstawicielami wladz samorzadowych, rodzinami Mieszkancow
I przyjaciotmi Domu z okazji ,, XXII Spotkan Rodzinnych” , na ktére przybyto 300
0s0b (23 czerwca);

,,PIKnik Przyjazni” na stadionie Miejskim w Wigcborku (powstal z inicjatywy
Stowarzyszenia Aktywnych Spolecznie). W wystepach artystycznych wzigli tez udziat
nasi  Mieszkancy, ktorzy  zaprezentowali  uczestnikom  swoj]  program
artystyczny.(25 sierpnia);

Dzien Sportu” zorganizowany dla Mieszkancow Domu oraz zaproszonych gosci
(29 sierpnia);

Il ,,Kapeluszowy Marsz Senioréw” zorganizowany przez DPS w Kamieniu Kr.

(6 wrzesnia);
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Rys. 18. Marsz Kapeluszowy — Kamier Krajenski Rys. 19. Pozegnanie lata w DPS Debno

- Festyn Sportowo-Integracyjny ,,Pozegnanie lata” w DPS Debno (10 wrzes$nia);
- Wyjazd do Le$nego Parku Kultury i Wypoczynku w Bydgoszczy (11 wrze$nia)

Mieszkancy zwiedzili mini zoo oraz O$rodek Rekreacji Konnej w Myslecinku;

Rys. 20. Wycieczka do Myslecinka

- Wycieczki rowerowe po okolicy, rozgrywki sportowe ;

- ,,Pozegnanie lata” w DPS w Chlebnie (19 wrzesnia;)

- Wyjazd do kina w Bydgoszczy - 2 razy;

- Piknik ,,Dzien Pieczonego Ziemniaka” wspélnie z zaproszonymi gos¢mi z DPS
w Nakle nad Notecig (5 pazdziernika);

- Wieczor Seniora — zorganizowany przez Zwiazek Emerytéw i Rencistow w Wigcborku

(6 pazdziernika);
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Rys. 21. Wieczor Seniora w Wigcborku Rys. 22. Olimpiada Osob Niepelnosprawnych

w Kamieniu Kr.

Udziat w obchodach Dnia Walki z Ubdstwem na zaproszenie DPS w Kamieniu Kr.
i Stowarzyszenia ,,Pom6z Sobie Pomagajac Innym” (17 pazdziernika);

XIX Powiatowe Spotkanie z Piesnig Religijng w Kamieniu Krajenskim (18 listopada);
Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych w Kamieniu Kr. — zajecie II miejsca
(13 pazdziernika);

Wyjazd do Zaktadu Produkcyjnego Ozdob Choinkowych w Bydgoszczy (26 listopada);

Rys. 23. Wizyta W Zaktadzie Produkcji Ozdéb Choinkowych w Bydgoszczy
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Rys. 24. ,,Dzien Spotkan z Historig — Droga do Niepodlegtosci”

- ,,Dzien Spotkan z Historig — Droga do Niepodlegtosci” z udziatem zaproszonych gosci
z SDS w Wigcborku, DPS dla Dzieci i Mtodziezy w Kamieniu Kraj. oraz Klubem
Seniora w Wigcborku (9 listopada);

- Wystep Mikotajkowy uczniéow ze Szkoty Podstawowej w Zakrzewku (28 grudnia);

- Spotkanie sylwestrowe i wreczenie upominkow Mieszkancom Naszego Domu.

Rys. 25 i 26. Spotkanie sylwestrowe i wregczenie upominkéw Mieszkaricom Naszego Domu.
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Sztandarowa impreza organizowang corocznie przez Nasz Dom s3 ,,Spotkania
Rodzinne’’ -spotkania z przedstawicielami wtadz samorzadowych, rodzinami Mieszkancow
I przyjaciotmi Domu potaczone z wystawg prac wykonanych przez Mieszkancéw w ramach

zaje¢ terapeutycznych. W 2018r. obyly si¢ juz po raz XXI1.

Gléwnym celem jakim sobie zatozyli pracownicy Domu przy organizacji spotkan byto:

- odnowienie utraconych i podtrzymanie obecnych kontaktéw z najblizszymi;

- uswiadomienie odwiedzajagcym jak wielka jest ich rola w potrzebie doswiadczenia przez
Mieszkanca bycia komus bliskim;

- przedstawienie rodzinom Domu oraz prac wykonanych przez ich bliskich w ramach terapii

zajeciowe;.

Rys. 27 i 28. Spotkania rodzinne

4. Swiadczenie pracy socjalnej

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej w DPS Suchoraczek w 2018r. byly
zatrudnione dwie osoby na stanowisku pracownika socjalnego. Pracownicy socjalni zgodnie
z zakresem obowigzkéw wspieraja i wspomagaja Mieszkancow we wszystkich sprawach
dotyczacych zycia codziennego poczawszy od pomocy w zakupach poprzez zatatwianie
wszystkich spraw urzedowo-administracyjnych. Zgodnie z wymogami standardu podejmuja
oni wspolprace z rodzinami MieszkancoOw oraz wspotpracuja z innymi instytucjami celem
zabezpieczenia istotnych interesow mieszkancow. Ponadto pracownik socjalny uczestniczy
w fazie przyjecia Mieszkancéw do Domu oraz ustala aktualng sytuacje socjalno-bytowa przed
przyjeciem nowego Mieszkanca w jego miejscu pobytu. Wywiad ten stanowi podstawe do

opracowania indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca po umieszczeniu w Domu. Ustalenia
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zdobyte przez pracownika socjalnego stanowig podstawe planu dzialan zmierzajacych do
prawidtowej adaptacji Mieszkanca w Domu oraz do opracowania skutecznych strategii jego

aktywizacji.

Pracownicy socjalni posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu, o ktéorych mowa

W ustawie o pomocy spolecznej.

W 2018 roku w ramach pracy socjalnej podjeto m.in. nastg¢pujace czynnosci:

przeprowadzono wizyty w miejscu zamieszkania podopiecznych przed ich przybyciem

do Naszego Domu oraz udzielono pomocy w adaptacji w nowym $rodowisku;

- sporzadzono i ztozono wnioski do Urzgdu Gminy, na podstawie ktorych wydano
dowody osobiste 5 Mieszkancom,;

- przygotowano dokumentacj¢ do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
Niepelnosprawnosci oraz wydzialu orzecznictwa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
celem ustalenia stopnia niepetlnosprawnosci i orzeczenia niezdolnosci do pracy dla
11 Mieszkancow;

- przeprowadzono wywiady Srodowiskowe zwigzanych ze zmiang dochodu wlasnego
Mieszkanca, zmiang odptatno$ci za pobyt w domu pomocy spolecznej i aktualizacjg do
osrodkéw pomocy spotecznej dotyczaca osob otrzymujacych zasitki state;

- zlozono wnioski o ustalenie prawa do uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla 10 osob;

- udzielano pomocy w sprawach sptat zadtuzen i zobowigzan _komorniczych;

- zlozono wnioski do Prokuratury Rejonowej w Bydgoszczy o ubezwlasnowolnienie
1 osoby;

- wystgpiono do sadu o likwidacje niepodjetych depozytow po zmartych Mieszkancach;

wspoOtpracowano z sagdami 1 kuratorami zawodowymi;
- zalatwiano sprawy zwigzane z pogrzebem zmartych Mieszkancow;
- udzielano pomocy w zakupie odziezy, obuwia oraz artykutow higieny osobiste]

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb mieszkanca oraz jego mozliwos$ci finansowych.

5. Dostep do Swiadczen zdrowotnych
Mieszkancy w 2018r. mieli zapewniony stalty dostep do ustug medycznych
swiadczonych przez lekarza medycyny rodzinnej z NZOZ ,, Provita’> w Wiecborku oraz do
lekarza psychiatry w ramach Poradni Zdrowia Psychicznego dziatajacej przy Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wiecborku prowadzonym przez Novum-med. sp. z 0.0.

Ustugi realizowane byly na terenie Domu. Ustugi pielggniarskie udzielane byly przez
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pielegniarki $rodowiskowe pracujagce w ramach umowy z NFZ, a takze pielegniarki
zatrudnione przez Dom sprawujace calodobowa opieke nad Mieszkancami. Przez caty rok
pielegniarki uczestniczyly w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki i leczenia.
Na biezagco monitorowaly potrzeby pielegnacyjne Mieszkancow, realizowaly czynnosci
w ramach pomocy doraznej 1 wykonywaty specjalistyczne opatrunki. Zapewniaty statg opieke
farmakologiczng. Uczestniczyly w wizytach Mieszkancéw podczas porad specjalisty poza
terenem Domu, przygotowywaly Mieszkancow do badan diagnostycznych m.in (USG,
gastroskopii, kolonoskopii, tomografii komputerowej, biopsji).
Konsultacje specjalistyczne odbywaty si¢ zgodnie z potrzebami Mieszkancow
i na zlecenie lekarza medycyny rodzinnej. Na wizyty u lekarzy specjalistéw Mieszkancy
dowozeni byli samochodami stuzbowymi do poradni specjalistycznych m.in. w Wigcborku,
Chojnicach, Bydgoszczy, Tucholi, Sepolna Krajenskiego pod opieka pielegniarki lub opiekuna.

Liczbe i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznych w 2018 roku przedstawia tabela

ponizej.
Tabela nr 5
Konsultacje lekarskie i badania specjalistyczne udzielone w 2018r.

Rodzaj konsultacji, badania Tos¢
Poradnia Stomatologiczna 23
Poradnia Diabetologiczna 12
Poradnia Dermatologiczna 1
Poradnia Kardiologiczna 4
Poradnia Urologiczna 5
Poradnia Laryngologiczna 8
Poradnia Neurologiczna 9
Poradnia Okulistyczna 19
Poradnia Chirurgiczna 19
Poradnia Hematologiczna 5
Poradnia RCO 6
Poradnia Pulmonologiczna 2
Poradnia Ortopedyczna 5
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Poradnia neurochirurgiczna 1
Poradnia chirurgii plastycznej 1
EEG 1
Tlenoterapia 1
Badanie Dopler 1
Poradnia Chorob Watroby 8
Badanie USG 11
Gastrofiberoskopia 4
Tomografia 1
komputerowa

Holter 1
RTG 4
Laboratorium 110
Szczepienie WZW 1
Szczepienie p. grypie 61
Gabinet zabiegowy 209
Konsultacje lekarza | kontaktu 632
Konsultacje lekarza psychiatry 610
Hospitalizacje 22

6. Zakup lekow, Srodkéw pomocniczych i ortopedycznych

Dom Pomocy Spotecznej pokrywa optaty ryczattowe 1 czgsciowa odplatnose
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnych ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W ciggu 2018 roku nasza placoéwka zabezpieczyta potrzeby
Mieszkancow poprzez zakup:

- lekow refundowanych za taczng kwote 15.822,82 zi,

- pieluchomajtek na taczng kwote 4.263,00 zt.
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7. Wyzywienie i organizacja positkow

Jadlospis uwzglednia stan zdrowia, wiek, przyzwyczajenia, nawyki zywieniowe i gusty
podopiecznych oraz wskazania przepisow prawa w tym wzgledzie. Ze wzgledu na stan zdrowia
Mieszkancow w zywieniu majg zastosowanie nastgpujace diety: bezglutenowa, lekkostrawna,
cukrzycowa, niskocholesterolowa zgodnie z zaleceniami lekarza. W 2018r. jeden Mieszkaniec
byl karmiony za pomoca PEG (PEG to skrét nazwy przetoki odzywczej wykonanej w celu

bezposredniego podania pokarmu do zotadka).

Positki w Domu sg podawane w nastepujacych godzinach:

1) Sniadanie 8.15-10.15
2) dodatkowy positek

dla oso6b z dieta cukrzycowa 10.00 - 10.30
3) obiad 13.00 - 15.00
4) podwieczorek 16.00 - 16.30
5) kolacja 18.00 - 20.00
6) dodatkowy positek

dla os6b z dietg cukrzycows 21.00 - 21.30

Podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje sa dostepne catg dobg. Mieszkaniec moze
spozywac positki w pokoju mieszkalnym.
Jadlospisy ustala si¢ w systemie dekadowym 1 realizuje po uprzedniej akceptacji dyrektora,

kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego i lekarza medycyny rodzinnej.
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IV. Struktura zatrudnienia

1. Zatrudnienie

Wykonywany zawod w  DPS  jest praca  wyjatkows,  wymagajaca
od oséb zatrudnionych w tej instytucji nieograniczonych zasobdw empatii, zrozumienia,
cierpliwosci oraz wysokiej kultury osobistej. Niejednokrotnie jest to praca cigzka fizycznie,
obligujaca do ogromnego opanowania i odpornosci psychicznej. W celu pogl¢biania wiedzy na
temat wagi wykonywanego zawodu organizowane sg spotkania, na ktorych omawia si¢
problemy zwigzane z funkcjonowaniem Domu, zwracajac szczegdlng uwage na kontakty
interpersonalne, tworzenie wlasciwej atmosfery wérod Mieszkancow oraz nalezyte podejscie
do probleméw z jakimi borykajg si¢ Mieszkancy.

Z dumag nalezy stwierdzi¢, iz obecnie zatrudniony personel, stara si¢ wykonywac swoje
obowigzki pracownicze rzetelnie. Odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego Mieszkanca.

Kazdy pracownik posiada zakres czynno$ci, modyfikowany i uaktualniony
w zaleznosci od potrzeb i warunkow, z ktorym jest zapoznawany, ktorego zobowigzuje si¢
przestrzega¢. Caly personel Domu zobowigzany jest takze do przestrzegania Kodeksu
Etycznego.

Praca personelu podlega biezacej ocenie szczegdlnie w zakresie jakosci wykonywanych
ushug, stosunku do Mieszkancow, odwiedzajacych 1 wspotpracownikéw, dyspozycyjnosci
i kreatywnosci.

Pracownicy DPS systematycznie podnosza swoje kompetencje zawodowe poprzez
szkolenia specjalistyczne i tematyczne, doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe, zaznajamiajg
si¢ z nowoczesnymi metodami 1 technikami pracy, rOwniez poprzez lektur¢ prenumerowanych
pism specjalistycznych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHP, p.poz,
podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz organizowania wspoipracy miedzy
pracownikami.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018r. w DPS zatrudnionych byto 51 oséb w ramach 48,13
etatow. Czgéciowe braki w zatrudnieniu byly uzupelniane przez osoby kierowane
z Powiatowego Urzedu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych, robot publicznych
oraz na podstawie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych. Dom takze w 2018r miat

podpisang umowe¢ z 1 wolontariuszem.
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Tabela nr 6

Wyksztalcenie pracownikow DPS wg stanu na dzien 31.12. 2018r.

Lp. Wyksztalcenie pracownikow Tlo$¢ pracownikéw
1. Pracownicy z wyksztalceniem wyzszym 13
2. Pracownicy z wyksztalceniem Srednim 20
3. Pracownicy z wyksztalceniem policealnym 14
4, Pracownicy z wyksztalceniem zawodowym 2
5. Pracownicy z wyksztatlceniem podstawowym 2
Ogotem pracownikow 51 osob

Zgodnie z zapisami standardu obowigzujacych podstawowych ustug §wiadczonych przez domy
pomocy spotecznej, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na jednego Mieszkanca winien wynosi¢
w Domu dla os6b przewlekle psychicznie chorych nie mniej niz 0,5 na jednego Mieszkanca

Domu. Na 31.12.2018r. Dom posiadat wymagany wskaznik, ktory wynosit 0,51.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, szkolenia

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Suchoragczku posiadaja wiedzg, umiejetnosci
i doswiadczenie pozwalajace skutecznie i efektywnie wypehiac¢ zadania powierzone zakresem
czynnosci 1 obowigzkow. Zasady zatrudniania okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych. W 2018r w zwigzku z przej§ciem pracownika na emeryture -odbyt si¢ 1 nabor
na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko: Kierownika Dzialu Terapeutyczno-
Opiekunczego. Jedna osoba w ramach awansu wewnetrznego zostata przeniesiona z dniem
01.04.2018r. na stanowisko Kierownika Dziatu Gospodarczego zgodnie z art. 20 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych — pracownik samorzadowy, ktory
wykazuje inicjatywe w pracy 1 sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze zosta
przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny). Dnia 13.07.2018r Dom powotal
Inspektora Ochrony Danych — osobe spoza jednostki posiadajaca odpowiednig wiedze
i kwalifikacje w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych dostosowanych do

rozporzadzenia unijnego o ochronie danych osobowych tzw. RODO.
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W DPS w roku 2018 zatrudniane byly osoby wytaczne posiadajgce stosowng wiedze,
umiejetnosci  oraz odporne psychicznie z uwagi na charakter pracy z Mieszkancami
z zaburzeniami psychicznymi.
Wszyscy pracownicy na biezgco uzupeitniaja wiedzg poprzez samoksztatcenie, $Sledza
obowigzujace przepisy i inicjujg zmiany niezbedne w pracy.
Rozwoj kompetencji zawodowych w ramach doksztatcania zawodowego odbywat sig
w minionym roku poprzez szkolenia pracownikow zgodnie z potrzebami.

W ciggu 2018 roku pracownicy uczestniczyli w réznych szkoleniach zewngtrznych
podnoszac swoj poziom kompetencji zawodowe;:

o pielggniarka i1 opiekunka w dniu 28.02.2018r uczestniczyli w szkoleniu
,,Problematyka chordb otgpiennych wyzwaniem dla lokalnej spoteczno$ci’’;

o instruktor terapii zajeciowej i opiekunka braty udziat w dniu 21.03.2018r
szkoleniu pn,, Mozliwosci fizjoterapeutyczne w chorobach otepiennych ze szczegdlnym
uwzglednieniem choroby Parkinsona’’;

o dyrektor w dniu 12.04.2018r — ,,Reforma ochrony danych osobowych -
przygotowanie do RODO”;

o kierownik dziatu gospodarczego w dniu 19.04.2018r brat udziat w szkoleniu
w Toruniu - ,,Przygotowanie do obowigzkowej elektronizacji zamowien publicznych-
zamowienia do i powyzej 30 000 euro-szkolenie dla kadry technicznej i os6b zajmujace;j
si¢ zamoOwieniami publicznymi w jednostce”;

. starszy opiekun w dniu 26.07.2018r uczestniczyt w szkoleniu w ROPS
w Toruniu pn. ,,Diagnostyka choroby otepiennej moézgu baza do holistycznego wsparcia
osoby chorej i jej opiekuna”;

o dyrektor, kierownik dziatu TO, pracownik socjalny i starsza opiekunka braty
udziat w dniu 10.10.2018r w konferencji w DPS Parchanie pn.,, Da¢ nadziej¢ -Stanowczo,
spokojnie, bez leku, w zgodzie ze sobg i klientem”,;

. dla wszystkich pracownikow w dniu 08.10.2018r nt:,, Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, trening umiejg¢tnosci interpersonalnych”;

o glowny ksiggowy w dniu 17.10.2018r uczestniczyt w szkoleniu w Bydgoszczy
pn ,,Przygotowanie jednostek sektora finanséw publicznych do przeprowadzenia
i rozliczenia inwentaryzacji za rok 2018r”;

. referent ds. ptacowo-kadrowych brat udziat w dniu 25.10.2018r w Bydgoszczy

w szkoleniu pn. ,,Ustalanie podstawy wymiaru zasitkow dla pracownikow”;
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. dyrektor w dniu 26.04.2018r i 07.11.2018r brat udziat w spotkaniach
konsultacyjno-szkoleniowych w DPS Grudziagdz oraz DPS Gotuszyce w zakresie
omoéwienia sytuacji Mieszkancoéw w aspekcie zmian w zwigzku ze zmiang ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego i zmian w funkcjonowaniu DPS w zwiazku z brakiem
kadry;

. kierownik dziatlu TO i pracownik socjalny braty udziat w szkoleniu w Osadzie
Karbéwko w dniach 25-26.10.2018r ,, Wspieranie komunikacji 1 przeciwdziatanie
sytuacjom konfliktowym w instytucjach opieki dlugoterminowej’’;

o starszy technik fizjoterapii oraz opiekunka brali udziat w dniach 30.10.2018r,
13.11.2018r i 16.11.2018r w szkoleniu w Bydgoszczy ,, Opieka nad pacjentem
otepiennym. Budowanie indywidulanego planu fizjoterapii chorego z otgpieniem
W oparciu o schorzenia wieku starczego’’, ,,Komunikacja z pacjentem otgpiennym
i opiekunem’’;

o pielggniarka brata udziat w szkoleniu w dniu 26.11.2018r w Bydgoszczy pn.

,,Domy Pomocy Spotecznej wobec zmian w polityce spotecznej 1 zdrowotnej”;
Poza tym pracownicy dzialu TO uczestniczyli w ciggu roku w szkoleniach wewnetrznych

zgodnie z rocznym planem szkolen i1 zgodnych z potrzebami . Razem odbyto si¢ 12 szkolen.

Takze na biezaco szkolenia z pracownikami prowadzil Inspektor Ochrony Danych.
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V. Analiza finansowa

1. Budzet

Srodki budzetowe za 2018r wynosity 3.405.993,10 zt w tym:
e dotacja od Wojewody 1.318.593,00 zt
e dochody wiasne 2.087.400,10 zt

(m.in. z tytulu odptatnosci za pobyt Mieszkancow oraz wpltywy za ogrzewanie i energi¢
elektryczng wnoszong przez pracownikow)

Wydatki na jednego Mieszkanca miesigcznie za rok 2018 wyniosty - 3.784,44 zt.

W roku 2018 wykonali$my m.in. :

e wymieniono 15 szt. okien w budynku gtéwnym;

e naprawiono rynny na budynkach Domu;

e naprawiono dach na budynku mieszkalnym;

e naprawiono o$wietlenie terenu DPS oraz instalacje gazows;

e naprawiono posadzke na tarasie 1 wejscie do kottowni;

e zakupiono m.in.: 9 szt. tapczanow, t6zko rehabilitacyjne, rolety okienne, zadaszenie na
taras, sprzet AGD ( odkurzacze, pralki, lodowke), zestaw mebli kuchennych, 4 szafy

metalowe biurowe dostosowane do przepisow RODO, 3 komputery, niszczarke .

Sredni miesieczny koszt utrzymania Mieszkanca w Naszym Domu wynosil 3.701,50 zl

od 01.03.2018r. do 28.02.2019r.

2. Darowizny

Nasz Dom korzystat z ofiarno$ci darczyncow zaréwno finansowej jak rzeczowe;].
W ciagu catego roku 2018 darowizny wyniosty : 14.965,75 zt. Darowizne¢ stanowity gtownie

artykuly spozywcze, opakowania jednorazowe, rower, tapczan, chodzik.
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