Zalacznik
do Uchwaty NR XLI/211 /2018

Rady Powiatu w Sepélnie Krajeniskim
z dnia 26 stycznia 2018 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W SUCHORACZKU

Suchorgczek, styczen 2018 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Dom Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Domem" znajduje si¢ w Suchoraczku gmina — Wigcbork, powiat
sepolenski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

2. Dom Pomocy Spolecznej w Suchoraczku. dziala na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczeg6lnosci
w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2017r. poz.1769 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017r. poz.1868),
4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017r , poz.882 z p6zn.

zm.),
5) innych wiasciwych przepiséw prawa i niniejszego statutu.
3. Dom Pomocy Spolecznej w Suchoraczku przeznaczony jest dla mezczyzn przewlekle psychicznie chorych.

4. Dom posiada liczb¢ miejsc zgodna z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

5. Dom Pomocy Spolecznej w Suchorgczku przyjmuje Mieszkaficéw, na podstawie decyzji wydanych przez
wiasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku jest odplatny wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

§2. Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku jest jednostka organizacyjng Powiatu Sepolenskiego,
podlegajaca bezposrednio Zarzadowi Powiatu w Sgpélnie Kraj.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA

§ 3. Celem Domu jest zapewnienie Mieszkaficom Domu odpowiednich warunkéw do rozwoju swoich
zainteresowan i zdolnogci , uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym, a takze zblizenia warunkow
panujacych w placéwce do warunkéw domowych. Do zadar nalezy:

1) zapewnienie jego Mieszkaficom calodobowej opieki,

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spolecznych, kulturalnych
i religijnych,

3) stworzenie warunkéw bezpiecznego i godnego zycia,

4) aktywizowanie Mieszkancow,
5) wspblpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§ 4. 1. Zakres opieki i ustug $wiadczonych na rzecz Mieszkancéw dostosowany jest do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci finansowo -organizacyjnych Domu.

2. Dom $wiadczy podstawowe ustugi na poziomie obowiazujacego standardu w zakresie:




1) potrzeb bytowych,
2) potrzeb opiekuriczych,
3) potrzeb wspomagajacych.

3. Dom umozliwia i organizuje pomoc Mieszkaicom w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. 1. Dom zapewnia Mieszkaricom warunki bezpiecznego i godnego zycia, jak réwniez wolno$é, intymnoscé,
niezalezno$¢ , umozliwia rozwdj osobowosci oraz zainteresowar.

2. W organizacji i zasadach dziatania Domu uwzglednia si¢ stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci
Mieszkancow.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA
§ 6.1. Domem Pomocy Spolecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje Zarzad Powiatu Sepoleriskiego.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania o$wiadczen woli i dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan statutowych
Domu.

4. Dla realizacji zadan statutowych Domu, dyrektor Domu jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§7. Podzial na wewnetrzne komérki organizacyjne i ich szczegélowy zakres dziatania okresla Regulamin
Organizacyjny Domu.

§ 8. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Domu.

§ 9. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu i dokonuje
podziatu zadar pomigdzy pracownikéw Domu.

§ 10. W razie nieobecnosci dyrektora, praca Domu zarzadza gléwny ksiegowy.

§ 11. Do zadan dyrektora Domu nalezy kierowanie dzialalnoscig i wykonywanie zadan statutowych :
a) reprezentowanie Domu we wszystkich formach.jego dziatalnosci,
b) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dziatania jego komérek
organizacyjnych,
c) ustalanie ogélnych kierunkéw i zasad polityki kadrowej,
d) wydawanie zarzadzen,
e) rozpatrywanie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskéw,
f) koordynowanie dzialalnosci kierownikéw bezposrednio podleglych komérek organizacyjnych,
g) skiadanie o§wiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezaca dziatalno$cig Domu oraz w sprawach
majatkowych zgodnie z pemomocnictwem wydanym przez Zarzad Powiatu,

h) prawidlowe gospodarowanie mieniem.



ROZDZIAL 4
PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§ 12. . Mieszkaniec Domu ma prawo do:

a) godnego i troskliwego traktowania,
b) uzyskania peinej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i mozliwosci korzystania z nich,
c) uzyskania wyjaénief w sprawach przepis6w regulujacych zasady wspétzycia Mieszkancow,
d) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Jego osoby,
e) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu ochrony prawnej,
f) otrzymywania korespondencji dotyczacej Mieszkancéw,
g) zglaszania skarg i wnioskéw do Samorzadu i dyrektora Domu,
h) przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z odrebnych przepiséw,
i) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
i) korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez Dom.
2. Obowiazkiem Mieszkarica Domu w szczeg6lnoscei jest:
a) poszanowanie godnosci osobistej wspoimieszkaricéw i pracownikéw,
b) przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w Domu,
c) dbanie w miare mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek wokoét siebie,
d) przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,
e) dbato$¢ o mienie Domu i mienie wspéimieszkarnicow,
f) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obo_wiqzujqcymi przepisami,
g) zglaszanie nieobecnosci.

ROZDZIAL 5
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych dla jednostek budzetowych zgodnie
przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny pl;m finansowy zatwierdzony przez Zarzad Powiatu
Sepoleriskiego.

3. Dom prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

4. Majatek Domu stanowi wiasnos¢ Powiatu Sgpoleriskiego.
5. Dom realizuje procedury kontroli finansowej na podstawie ustawy o finansach publicznych.

6. Dom sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu
Sepoleniskiego.



ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. | .Obok postanowieri niniejszego statutu wszystkich pracownikéw i Mieszkancéw obowigzuja aktualne

przepisy prawne wiadz nadrzgdnych oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewnetrzne dyrektora Domu.

2. Zmiany i uzupetnienia niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Powiatu w Sepdlnie Krajefiskim.



